
 
 
 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
ที ่ ๑๑๔ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรโคกตูม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี ด่วนที่สุด ที่ ๐๐๑๖.(๑๐)๑๗/๖๓๔๘ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนและการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที ่กำหนดไว้ จึงแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑. คณะทำงาน 
๑.๑ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรโคกตูม หัวหน้าคณะทำงาน 
๑.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกตูม คณะทำงาน 
๑.๓ รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกตูม คณะทำงาน 
๑.๔ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกตูม คณะทำงาน 
๑.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกตูม (ที่รับมอบหมาย) คณะทำงาน 
๑.๖ สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกตูม (ท่ีรับมอบหมาย) คณะทำงาน 
๑.๗ สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครภูธรโคกตูม (ท่ีรับมอบหมาย) คณะทำงาน 
๑.๘ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโคกตูม(ท่ีรับมอบหมาย)      คณะทำงาน/เลขานุการ 

๒. อำนาจหน้าที่ 
๒.๑ กำกับดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรโคกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒.๒ จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน หรือโครงการ ที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง ตามกรอบ
ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด พร้อมทั้งกำกับดูแลการดำเนินงาน  
ตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

                                       



 

                                                -๒- 
 
๒.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบวัด 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือนำผลการประเมินมาเผยแพร่สู่สาธารณชน 
๒.๔ ดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒.๕ มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เป็นประจำทุกเดือน 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๙  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

   พันตำรวจเอก      
     (นิวัฒน์  การสิทธิ์) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกตูม 
 


